
 
 
 
 
 

 
 

Berlin, den 09.07.2010 

 
 
 

Stellenausschreibung 
-Disziplin-Bundestrainer/-in Short Track Damen/Herren- 

 
 
 
 
- Die Deutsche Eisschnelllauf-Gemeinschaft sucht ab dem 

01.09.2010 oder früher eine(n) international erfahrene(n) 
hauptamtliche(n) Short Track Trainer/-in in der Funktion des 
Disziplin-Bundestrainers Short Track Damen und Herren 
 

- Die Besetzung der Stelle ist abhängig von der Befürwortung des 
DOSB und den finanziellen Zusagen der Sportförderung des 
Bundesinnenministeriums 

 
- Diese Stelle ist ausgerichtet auf die Vorbereitung der Teilnahme an 

den Olympischen Spielen 2014 in Sotchi und ist daher bis zum 
Ende  dieses Zeitraums befristet. Eine anschließende Verlängerung 
bis zu den Olympischen Spielen 2018 ist möglich 

 
- Gesucht wird hierfür ein(e) Kandidat(in) mit einer umfassenden 

Ausbildung als Short Track Trainer/-in, der/die in einer der 
führenden Nationen (der Disziplin Short Track) erlangt wurde.  

 
 
Anforderungsprofil: 
 
- Nachweis einer mehrjährigen Trainertätigkeit im Bereich Short 

Track 
 

- Sprachkenntnisse in Deutsch sind erwünscht jedoch nicht 
erforderlich, in diesem Fall werden Sprachkenntnisse in Englisch 
vorausgesetzt 

 
- Bereitschaft zum Erlernen von Sprachkenntnissen in Deutsch 
 
- Besitz einer Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B (oder 

vergleichbar) 
 



 
 
 
 
 
 
- Hauptaufgabe ist die Führung der Nationalmannschaft inkl. 

Anschlussbereich Short Track (Damen und Herren) am Dienstort in 
Dresden (Bundeskader A und B) im Training und Wettkampf 
 

- Verantwortung für die Trainingssteuerung , –Kontrolle  
und –Planung 

 
- Organisation und Administration in Abstimmung mit dem 

Leistungssportreferenten Short Track 
 
- Enge Kooperation mit dem Bundestrainer Nachwuchs und dem 

Short Track Trainer-Team 
 

- Zusammenarbeit mit dem DESG- Trainer- Team, den Vorgesetzten 
und ehrenamtlich Tätigen innerhalb der Deutschen Eisschnelllauf-
Gemeinschaft und dem Dachverband der Bundesrepublik 
Deutschland (DOSB) 

 
 
 
Erfolgsorientierte Bezahlung gemäß dem DOSB/DESG 
Gehaltsgefüge. 
 
Bewerber/innen, die Interesse an  dieser  verantwortungsvollen 
Aufgabe haben, senden aussagekräftige Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Referenzen)  per E-Mail an die: 
 
Deutsche Eisschnelllauf-Gemeinschaft e.V. 
info@desg.de 
 
 
 

 


